
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIANCARLO MEREGHETTI 

Indirizzo  Piazza Italia, 5 - VITTUONE 

Telefono  0290320234 

Fax  0290320281 

E-mail  com.polizia@comune.vittuone.mi.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  24.02.1956 AD ARLUNO (MI) 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 16.07.1989 AD OGGI 

RICOPRO ININTERROTTAMENTE IL RUOLO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE PRESSO IL 

COMUNE DI VITTUONE. PIÙ PRECISAMENTE IL 16.07.89, RISULTATO VINCITORE DI PUBBLICO CONCORSO, 
SONO STATO ASSUNTO CON LA MANSIONE DI CAPO VIGILE (EX VI LIVELLO). DAL 1.05.1999, A SEGUITO 

DI CONCORSO INTERNO, SONO STATO INQUADRATO IN D 1. DAL 1.12.2000 A SEGUITO DI 

PROGRESSIONE ORIZZONTALE SONO PASSATO IN D 2. DAL 1.01.2010 A SEGUITO DI ULTERIORE 

PROGRESSIONE ORIZZONTALE SONO PASSATO IN D3. SONO TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

DAL 16.06.2012 E, DA TALE DATA, SONO RESPONSABILE DEL SETTORE “GESTIONE SICUREZZA DEL 

TERRITORIO” CHE COMPRENDE I SEGUENTI SERVIZI: 1) POLIZIA LOCALE; 2) PROTEZIONE CIVILE; 3) 
SERVIZIO NOTIFICHE ATTI – MESSO COMUNALE. 

IL MIO LAVORO CONSISTE NEL PROGRAMMARE, ORGANIZZARE E DIRIGERE L’ATTIVITÀ DEI SERVIZI 

AFFIDATI CERCANDO DI RAGGIUNGERE LA MASSIMA EFFICIENZA ED EFFICACIA NELLA PREVENZIONE E 

REPRESSIONE DEGLI ILLECITI AMMINISTRATIVI E PENALI DI COMPETENZA DELLA POLIZIA LOCALE. 
FORMARE, AGGIORNARE, MOTIVARE, DIRIGERE E CONTROLLARE IL PERSONALE AFFIDATO. ATTUARE 

GLI OBBIETTIVI ASSEGNATI DALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE. PREDISPORRE ED ADOTTARE GLI ATTI 

AMMINISTRATIVI DI COMPETENZA. COORDINARE, NEL RUOLO DI  R.O.C., IL GRUPPO COMUNALE 

VOLONTARI DI PROTEZIONE CIVILE DI VITTUONE.   

 

DAL 1.02.1982 AL 15.07.1989 

RISULTATO VINCITORE DI PUBBLICO CONCORSO SONO STATO ASSUNTO DAL COMUNE DI ARLUNO (MI) 
CON IL RUOLO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE. 

Dal 1.02.1980 al 31.01.1982 

Impiegato presso Feltrinelli Spa di Milano (azienda import – export di legnami) in qualità 
di impiegato presso l’ufficio commerciale. 

Dal 2.08.1979 al 31.01.1980 

Impiegato a tempo determinato presso Poste Italiane e studio commerciale in Milano  

Dal 17.08.78 al 2.08.1979 

Servizio militare 

Da 1976 al 1978 

Coadiuvante nell’attività artigianale – commerciale di famiglia 
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•Nome e indirizzo del 
datore di 

lavoro 

 COMUNE DI VITTUONE – Piazza Italia, 5 – 20010 VITTUONE 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• Date (da – a)  1971 - 1976  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo scientifico statale “L. Da Vinci” di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  MATURITA’ SCIENTIFICA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
Ho partecipato a diversi seminari e corsi (quasi tutti gratuiti) in materia di 
circolazione stradale, urbanistica, edilizia, commercio, pubblici esercizi, 
ambiente, polizia giudiziaria, polizia amministrativa, codice penale, 
depenalizzazione, infortunistica stradale, falsi documentali, controllo del 
territorio, protezione civile, educazione alla legalità, tutela degli animali e 
lotta al randagismo, organizzazione e qualità del Servizio, sistemi innovativi 
per la P.A., contrasto alla ludopatia. Indico le due esperienze più 
significative, per qualità e durata, con valutazione finale: I.R.E.F. – Corso di 
qualificazione professionale per ufficiali e sottufficiali di polizia municipale - 
effettuato nel 1989 a Milano – voto finale 53/60; I.R.E.F. – Corso di 
aggiornamento avanzato per ufficiali di polizia municipale  - effettuato nel 
1995 a Milano – giudizio finale: Ottimo. 
 
 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

     FRANCESE 

     

• Capacità di lettura    buono 

• Capacità di scrittura    sufficiente 

• Capacità di espressione orale    sufficiente 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME 

ACQUISITE IN ANNI DI LAVORO NELLA POLIZIA LOCALE, DAPPRIMA COME AGENTE E SUCCESSIVAMENTE 

COME UFFICIALE E RESPONSABILE DEL SERVIZIO, A DIRETTO CONTATTO CON IL PUBBLICO E SPESSO IN 

SITUAZIONI DIFFICILI E CONFLITTUALI.  

INOLTRE NEL DIRIGERE I COLLABORATORI APPARTENENTI AL SERVIZIO, CERCANDO DI TROVARE LE 

MOTIVAZIONI GIUSTE PER OGNI SINGOLO COLLABORATORE AFFINCHE’, SIA INDIVIDUALMENTE CHE IN 

GRUPPO, POSSA ESPRIMERE IL MASSIMO DELLE SUE POTENZIALITÀ. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 OTTIME 

Acquisite  nella direzione del servizio di polizia locale e servizi amministrativi dal 1989 ad 
oggi. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

ALTRE LINGUA 
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Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 BUONE 

Acquisite nel corso dell’attività lavorativa mediante l’utilizzo di strumenti e attrezzature 
messe a disposizione dall’Amministrazione comunale.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 SUFFICIENTI. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 BUONE DI CARATTERE GENERALE 

 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE DI GUIDA VEICOLI cat. “A” e “C” 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

 

ALLEGATI  NESSUNO 

 


